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Contratto bloceato a causa dello stop alla tratlativa sui criteri di chiamata diretta

Mobilita, si va verso l'ordinanza

Tempi quasi scaduti per avviare le operazioni del 2017

1 Marco NogiLIO

a chiamata diretta ral-

lenta la mobilita. Sinda-

cati e amministrazione

non sono ancora giunti
ad un accordo sulla gquestio-
ne della chiamata diretta: un
istituto introdotto dalla legge
107/2015, che cancella il di-
ritto alla titolarita della sede
(salvandola solo per chi ce I'ha
gia e non la perda diventando
soprannumerario) e assogget-
ta l'accesso e la permanenza
in una sede al gradimento del
preside, Le posizioni dei sinda-
cati sono chiare: da una parte
Cgil, Cisl, Uil e Snals, che sem-
brerebbero inelini ad acce
un accordo sulla base di ade-
guate garanzie eirca i criteri
s quali dovrebbero basarsi
le scelte dei dirigenti e sulla
valorizzazione del collegio det
docenti nell'ambito del procedi-
mento e dall’altra 1&\“(!\0
resta ferma sulla richiesta di
vincolare le scelte a punteggio
e graduatorie.

E poi ¢’ 'amministrazio-
ne che sembrerebbe orientata
a chiudere solo con Cgil, Cisl,
Uil e Snals. Ipotesi, questa,
che non inficerebbe la validita

dell'accordo (che dovrebbe esse-
re un vero e proprio contratto
nazionale integrativo). Perché,
per essere valido, un qualsiasi
contratto necessita che lo firmi-
no un numero di sindacati tale
da superare il 50 + 1 della rap-
presentativita sindacale. Per-
centuale ampiamente superata
da Cgil, Cisl, Uil, e Snals che in-
sieme arrivano al 92% circa. E
che allontanerebbe l'ipotesi di
un provvedimento autoritativo
da parte dell'amministrazione.
Che in caso di mancato accordo
potrebbe decidere con ordinan-
za. Insomma, 'accordo potreb-
be essere firmato subito, senza
problemi. Gli ostacoli, dunque,
sono soltanto di natura politi-
ca. E proprio per questo, stanno
salendo le quotazioni dell’atto
amministrativo.

Secondo quanto risulta a
ItaliaOggi vi sarcbbero aleu-
ne organizzazioni di dirigenti
scolastiel che non vedrebbero
di buon occhio la contrattualiz-
zazione della chiamata diretta.
E che starebbero esercitando
pressioni sullamministrazione
centrale per evitare di giungere
ad un accordo con i sindacati.
Accordo che, peraltro, non fa-
rebbe altro che dare attuazio-

ne ad un’intesa messa nero su
bianco dal ministro dell'istru-
zione, Valeria Fedeli, e dai
sindacati. Fermo restando,
pero, che I'intesa del 29 dicem-
bre ¢ un accordo di massima
che fissa il punto di partenza
da cui le parti dovrebbero muo-
vere in sede di contrattazione
collettiva sulla mobilita. In
pratica non si tratta di un atto
normativo, ma di una semplice
dichiarazione di intenti, il cui
inadempimento non potrebbe
essere fatto valere davanti al
giudice,

Ma é comunque un impe-
gno assunto direttamente dal
ministro dellistruzione con 1
vertici delle federazioni sinda-
cali di comparto. E oltre tutto
51 ricollega ad un'altra intesa,
sottoseritta il 30 novembre a
palazzo Vidoni, tra il ministro
della funzione pubblica, Ma-
rianna Madia, e le confede-
razioni sindacali. Intesa che
impegnerebbe il governo a pro-
muovere il varo di un provvedi-
mento legislativo che dovrebbe
ripristinare la supremazia del
contratto rispetto alla legge.
In pratica un vero e proprio
colpo di spugna sul pilastro
portante della riforma Bru-

netta: la inderogabilita delle
norme di legge da parte della
contrattazione collettiva e la
sostituzione automatica delle
clausole contrattuali difformi
con le norme di legge con cui
contrastano.

Colpo di spugna che, fi-
nora, non ¢'e stato. E dunque,
se il legislatore non provve-
dera tempestivamente a dare
attuazione alle pattuizioni
contenute nell'intesa del 30
novembre, le deroghe previste
nel nuovo contratto sulla mo-
bilita e nell’eventuale accordo
sulla chiamata diretta anche
per effetto dell'intesa del 29 di-
cembre, alla prova dei fatti, po-
trebbero sciogliersi come neve
al sole. Liter di approvazione
del decreto Madia, pero, e in
fase avanzata. Il provvedimen-
to ¢ gia stato posto all’'esame
del commissioni parlamentari,
per i prescritti pareri, e dovreb-
be giungere a conclusione entro
il 29 aprile prossimo.

Dunque, le deroghe po-
trebbero essere messe in si-
curezza prima che 1 tempi di-
ventino maturi per eventuali
sentenze. Pertanto, l'ipotesi di
illegittimita di accordi non rigi-
damente conformi al dettato le-

gislativo non zembrerebbe piu
plausibile. In definitiva, quindi,
la decisione di chiudere 'accor-
do sulla chiamata diretta ¢ solo
politica. E pin passa tempo pit
c'e il rischio di che gli impie-
gati e 1 funzionari delle unita
operative degli uffiei seolasticl
che gestiscono le aperazioni
di mobilita debbano rinuncia-
re alle ferie estive. Le dero-
ghe piu importanti alla legge
107/2015, peraltro, non sono
solo quelle costituite dalla par-
ziale contrattualizzazione della
chiamata diretta, Che peraltro
salverebbe i dirigenti scolastici
dal rischio della responsabilita
penale: il contratto non € legge,
dunque, la violazione contrat-
tuale non ¢ reato.

Le deroghe che stanno
maggiormente a cuore ai do-
centi, infatti, sono quelle con-
tenute nell'ipotesi di contratto
sulla mobilita attualmente al
vaglho degli organi di controllo.
E cioe la possibilita di chiedere
il trasferimento o il passaggio
in almeno 5 istituzioni scola-
stiche, assumendo la titolarita
della sede nell'istituzione pre-
scelta verso la quale venisse di-
sposto il movimento richiesto.
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